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Navrh uznesenia
Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Dubravka
A. odvolava

Z funkcie riaditel’a prispevkovej organizacie Domu kultury Dubravka sti¢asnu riaditel’ku Mgr.
Art. Henrietu DoSovu, s i¢innost'ou od dna 9. 2. 2016.

B. vymentiva

do funkcie riaditel'a prispevkovej organizacie Domu kultiry Dubravka pana Ing. Peter Varga
a to na obdobie od 10. 2. 2016 do zruSenia prispevkovej organizacie, t. z. ku diu 29. 2. 2016.

C. zrusuje

prispevkovi organizaciu Dom kultary Dubravka, so sidlom Saratovska 2/A, 844 52
Bratislava, ICO: 17330025, DIC: 2020907592, podla § 21 ods. 11 a § 21 ods. 13 zadkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov, bez pravneho nastupcu ku dnu 29. 2. 2016. Zanikom
tejto prispevkovej organizacie prava a povinnosti prechadzaji dinom bezprostredne
nasledujicom po dni zruSenia na mestsku cast’ Bratislava-Dubravka.

Dovodova sprava

Podrobny ndvrh koncepcie rozvoja Domu kultiry Dubravka a d’alSieho rozvoja kultury
v mestskej Casti Bratislava-Dubravka, ktory vychadza z predpokladu zlicenia vsetkych
kultirnych aktivit v mestskej Casti pod jednu strechu je v samostatnej prilohe. V sulade
s touto koncepciou a platnou legislativou miestny trad vyhlasil 27.10.2015 prvé vyberové
konanie na obsadenie funkcie riaditel Domu kultary Dubravka. Do vyberového konania sa
prihlésili 4 uchadzaci a po vyhodnoteni zaslanych podkladov a osobnych pohovoroch
S uchadza¢mi vyberovd komisia rozhodla neodporucit’ ani jedného uchadzaca na funkciu
riaditela DKD. Druh¢ vyberové konanie bolo vyhlasené 16.12.2015. Do druhého vyberového
konania sa prihlasili 4 uchadza¢i. Po vyhodnoteni zaslanych podkladov a osobnych
pohovoroch s uchadza¢mi vyberova komisia rozhodla, Ze na prvom mieste sa umiestnil Ing.
Peter Varga.



Navrh koncepcie rozvoja Domu kultury Dubravka a rozvoja kultury
v mestskej casti Bratislava-Dubravka

A/ histéria

B/ sucasny stav

C/ pravny ramec

D/ navrhované rieSenie

A/ Histéria

Trochu histérie: Do roku 1991 bolo riadenim kultury v Dubravke poverené oddelenie kultury
MU. V tom &ase existovali 3 kultUrne centra a to Dom kulttry, Kultdrne centrum Fontdna a
detské centrum na ul. K. Adlera (dnes tanecna skola). V roku 2002 pribudol novozalozeny
Dubravsky ateliér na Bazovského ul. V tom ¢ase bola veducou oddelenia p. Horecnd. V roku
1991 schvalilo miestne zastupitelstvo zriadenie samostatnej prispevkovej organizacie ,,Dom
kultdry Dubravka, (dalej ako DKD) a kultura bola za¢lenend do oddelenia Skolstva, mladeze,
kultdry a Sportu. Nakolko budova na ul. K. Adlera bola v havarijnom stave a Dubravke bola
iba zveren3, rozhodlo zastupitelstvo o jej vrateni hlavnému mestu.

Nasledujuce obdobie zalozilo prvé problémy v oblasti riadenia kultdry. Dom kultury sa citil,
Ze on ma a bude organizovat kultdru v Dubravke. V kultirnom centre Fontdna sa vsak zisla
skupina odbornikov (Horecnd, Brlitova, Navratil), ktori boli schopni a ochotni robit kultdru
nielen formou ,importu“ hotovych predstaveni, ale aj vlastnou ¢innostou. Tito zanietenci
organizovali napr. letné tabory pre deti, organizovali lampiénové sprievody na pocest
vzniku prvej CSR, kde sa zU&astrioval ivelvyslanec CR pan Slansky. Akcia ,Stonozka“, pri
ukonéeni skolského roka. Zmyslom bolo ukazat aky je vztah Ziakov a rodicov k ,svojej” Skole.
Ucitelia vyzyvali Ziakov, aby prisli, a s nimi ¢o najviac priaznivcov Skoly, ktori podanim si rak
vytvorili ,,Ziva“ retaz. Najdlhsia retaz znamenala, Ze vitaznda skola dostala za vyhru odmenu
vtedajsich 5 000 Sk na svoje pouzitie. Jednu takuto akciu navstivil vtedajSi minister Skolstva
p. Ftacnik, ktory podpisoval vyznamenanym Ziakom vysvedcenia. Organizovali sa vystavy
dubravskych detskych prac, ktoré vytvorili v letnych taboroch.

Takéto aktivity vSak Dom kultdry udplne ignoroval. Vsetko dianie mimo Domu kultury
zabezpecovalo oddelenie kultdry MC. To bol zaéiatok sporov ale i za€iatok &innosti v Dome
kultdry bez kruzkov, bez vlastnych akcii, bez propagdacie dubravskych talentov. Dnes po
desiatich rokoch je situacia stale takd ista. Oddelenie kultdry a kulturna komisia vytvaraju
akcie ale Dom kultury sa iba prizera.

Pévodny zamer vytvorenia prispevkovej organizacie DKD — ziskat viac prostriedkov na
kultdru sa ukazal ako nerealny. Cely zamer zlyhal najma na tom, Ze neumerne vzrastal pocet
pracovnikov v Dome kultury. Ved esSte i dnes, ked uz naozaj DKD zabezpecuje iba dovezené,
alebo veducimi suborov organizované kulturne podujatia, zamestnavaju stale 8 pracovnikov
na plny uvazok. Dokonca podla organizatného poriadku je predpokladanych az 15
pracovnikov, plus sluzby pravnej kancelarie, ekonomickej firmy, SBS na kontrolu
a informacie, firmu na CO BOZP.

Potom to dopadlo v roku 2014 takto (zatial posledné dostupné udaje):

Mzdy 143 631 euro
Odvody 48 839 euro
Zmluvy ( ostat. nakl). 84 208 euro




Spolu 276 678 euro

Teda viac ako bola cela dotacia ( 250 000 euro ) z rozpoctu mestskej Casti iSlo iba na mzdy
a zmluvy.

B/ Suéasny stav

DKD vsucasnosti musi riesit niekolko zdavainych problémov. Jednym je problém
s poskytovanim kultury podla predstdv zriadovatela, druhym je problém ekonomicky ale
predovsetkym to je neschopnost vedenia starat sa o zvereny majetok DKD.

Aj laikovi je pri navsteve objektu DKD zrejmé, Ze budova je takmer v havarijnom stave,
dlhodobo je zanedbavana zakladnd uddrzba budovy, neopravuje sa, neobnovuju sa
poskodené steny, zariadenie. V priestoroch, ktoré nie su beine verejnosti pristupné je velky
neporiadok. Zni¢ené a nepouZivané staré zariadenie kanceldrii na chodbach, rozbité kusy
nabytku — najma stolic¢iek, nefungujuce osvetlenie, roky neodpratavany holubi trus vo
svetlikoch, neumyté a poskodené okna, diery v stenach len dokresluji neschopnost
sucasného vedenia DKD zabezpecit €o i len zakladnu starostlivost o zvereny majetok. Pricom
priebezné upratovanie priestorov aich udrZiavanie v ¢istom stave bez hromadiaceho sa
odpadu po podndjomnikoch a navstevnikoch nevyZaduje Ziadne zvySené financné
prostriedky. Rovnako poriadok a ¢istota priestorov vyuzivanych samotnymi zamestnancami
a podnajomnikmi by mala byt samozrejmostou a ni¢ nestoji. Beznym bolo fajcenie
v priestoroch, kde je to obzvlast nebezpecné a popolniky zréznych konzerv sa uZ ani
neschovavali. V suterénnych garazach boli odparkované vozidla a motorky, za ktoré nikto
neplatil ndjom. V garazi bolo roky zaparkované vozidlo, ktoré bolo majetkom prispevkovej
organizacie. Neexistovali k nemu doklady, vozidlo bolo nepojazdné, s namontovanym ECV,
avsak dan za vozidlo nikto neplatil a vedenie DKD nevedelo vysvetlit pre¢o tam je, kde su
doklady od vozidla a vysvetlit jeho stav.

Vedenie DKD roky neddvalo robit potrebné revizie, napr. revizie od zdvihacich zariadeni -
vytahov, personal nebol roky preskolovany na pouZivanie zdvihacich zariadeni (svetelnych
ramp) na javiskach a pod.

O nehospodarnom nakladani s prostriedkami miestneho uUradu sved¢i aj poZiadavka
riaditelky DKD z decembra 2014, kedy na prvom zasadnuti nového zastupitelstva poziadala
o mimoriadny prispevok na Uhradu energii vo vyske 50 000 EUR (hrozila vraj odstavka DKD)
pricom miestny Urad pravidelne cely rok 2014 v sulade so schvalenym rozpoc¢tom uhradzal
platby na uhradu energii v prospech DKD. Vedenie DKD tieto prostriedky pouzivalo v rozpore
so schvédlenym rozpoctom a vytvaralo dlh voéi doddvatelom energii. Obdobne v lete 2015,
par tyzdriov po prebrati spravy o budovu miestnym Uradom, pozZiadala riaditelka DKD
miestny Urad o urychlend vymenu 200 nefunkénych Ziaroviek a osvetlovacich telies
v budove. Zaujimavé je, Zze dokial mala budovu DKD v sprave fiou riadend prispevkova
organizacia bolo vsetko v poriadku a vymena svietidiel nebola potrebna.

Pri preberani majetku naspat pod miestny uUrad chybal pri fyzickej inventire majetok
v celkovej hodnote 65 476,90 EUR (celkovo 103 poloziek), ktory nebol najdeny a vedenie
DKD nevedelo dolozit kde by sa mohol nachadzat. Ustrednd inventarizaénd komisia
skonstatovala, Ze v minulosti bolo dlhodobo zanedbdvané majetkové hospodarstvo
a nakladanie s majetkom v DKD, nakolko bolo naro¢né identifikovat a uviest do suladu
uctovnu evidenciu so skuto¢nostou. Vyrazné nedostatky boli zistené pri fyzickom oznacovani



majetku. Majetok, ktory bol dlhodobo nefunkény, opotrebovany, inak posSkodeny, alebo sa
v organizdcii vbbec nenachadzal sa v minulosti nevyradoval z U¢tovnej evidencie a riadne
neprebehol proces fyzickej likvidacie.

Toto su nedostatky, ktoré nevyplyvaju z toho, Ze Dom kultury dostdva nizky prispevok. Je to
dokaz absolitneho nezaujmu sucasného vedenia o udrziavanie poriadku a Cistoty
a neschopnosti starat sa o zvereny majetok.

Vzhladom na nemozZnost pokracovat v takomto spdsobe spravy majetku DKD a beznadejné
hladanie akéhokolvek iného spésobu starostlivosti o majetok DKD navrhol miestny Urad MZ
odzverenie majetku DKD naspat do spravy mestskej casti a odbremenit vedenie DKD od
starostlivosti o samotny objekt DKD tak, aby sa vedenie prispevkovej organizacie mohlo
venovat iba kultdrnej ¢innosti. V prvej polovici roka 2015 MZ schvalilo prevedenie celého
majetku spat na zriadovatela azaroven bolo rozhodnuté, Ze vsetky zmluvné vztahy a
prenajmy bude zabezpecovat MU.

Daldou problémovou oblastou je efektivita prace zamestnancov prispevkovej organizacie
DKD. VDKD je bezpochyby prezamestnanost, pricom ani pri najvacsej snahe sa neda
identifikovat ich redlna pracovna napln. K 1.10.2015 zamestndvala prispevkova organizacia
DKD nadalej 9 stalych zamestnancov (spolu 8 plnych pracovnych uvazkov), ktori
zabezpecovali cca 30 predstaveni mesacne, t.j. 1 predstavenie denne. Riaditelka DKD bola
opakovane Ziadana prehodnotit pocet zamestnancov a zosuladit ho s redlnymi potrebami
pre zabezpecenie sucasného nizkeho poctu kultdrnych predstaveni v DKD (ponechanie cca 4
zamestnancov). Riaditelka DKD nadalej odmieta prepustit nadbytoénych pracovnikov.
Mesacne tym vznikaju zbytocné personalne naklady z titulu zamestnavania nadbytocnych
pracovnikov v prispevkovej organizacii vo vySke cca 5000 EUR. Doteraz im neboli dané
vypovede a MU vyplatilo zbytoéne na mzdach cca 20 000 EUR za obdobie september —
december 2015. Kaidym dalS$im mesiacom bez podania vypovedi nadbytoénym
zamestnancom MU prichadza o cca 5000 EUR. Ich naroky na odstupné v zmysle Zakonnika
prace tymto nie su dotknuté.

Z hladiska rozvoja kultury ¢o do kvantity, alebo kvality sa ni¢ nezmenilo k lepSiemu a trpi tym
kultira v Dubravke. To, Ze sa kultira da organizovat aje o fiu zaujem od nastupu nového
vedenia MC anovych, dravych poslancov, dokazuje skuto¢nost, 7e oddelenie kultary
dokazalo zorganizovat viac podujati nez DKD za Styri roky.

Dom kultury nevytvoril (nezalozil) Ziadny vlastny subor hudobny, spevacky, divadelny alebo
zaklady umeleckej tvorby — tvorivych dielni a pod. Zasluhou zaujemcov, ktori nie su
zamestnancami DKD aspon poskytuje mozZznosti existencie vyznamnejsSich suborov ( Kinka,
Alkana, Magisterial, I.N.A.K.)

DKD neorganizuje vyhladavanie talentov, neorganizuje vystlipenia tych najlepsich
z jednotlivych $kél, neorganizuje vlastné vychovné koncerty, (ktoré ako zarobkovu cinnost
organizuju iné subjekty) besedy obcanov a deti so zndmymi osobnostami z kultury, Sportu,
vedy a techniky. Aj ked' takito ludia v Dubravke predsa ziju.

Dom kultury robi iba to, Ze si objedna nejaké vystupenie, alebo na zaklade ponuky uzavrie
s nejakym suborom zmluvu (napriklad spominané vychovné koncerty, ¢i filmové
predstavenia pre skoly).

V sucasnosti je ¢ast zamestnancov zamestnana v prispevkovej organizacii DKD a ¢ast priamo
pod miestnym uUradom. Ako docasny stav je to udrzatelné, ale spdsobuje to kompetencné



problémy pri organizovani nielen kultdrnych akcii (kalendar akcii), ale i problémy so
zamestnancami, kde ¢ast z nich st zamestnanci MU a ¢ast DKD.

C/ pravny ramec

Dom kultary Dubravka (dalej len ,,DKD*) je samostatnou prispevkovou organizéaciou,
zriadenou mestskou Castou Bratislava-Dubravka uznesenim ¢. 37/1991 Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Dubravka zo dia 24.09.1991 Zriad’'ovacou listinou
¢. 3217/91 zo dna 25.09.1991 v zneni dodatkov. DKD je prispevkovou organizaciou
zriadenou zriad’ovatelom, ktorym je obec v zmysle ust. § 21 ods. 5 pism. b) Zékona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach.®).

Postup zruSovania prispevkovych organizacii upravuje zdkon o rozpoctovych pravidlach.
Podla ustanovenia § 3 ods. 4 zdkona o rozpoctovych pravidlach sa na subjekty verejnej
spravy, ktorymi st obce a nimi zriadené prispevkové organizéacie, vztahuji rozpoctové
pravidla verejnej spravy, ak osobitny zdkon neustanovuje inak. V danom pripade osobitnym
zédkonom je zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
583/2004 Z. z.), na zaklade ktorého sa na obce a na nimi zriadené prispevkové organizacie
ako sucasti sektora verejnej spravy vztahuje osobitny predpis (zdkon o rozpoctovych
pravidlach) s odchylkami uvedenymi v citovanom zakone ¢. 583/2004 Z. z. (ustanovenie § 1
odsek 3 zdkona ¢. 583/2004 Z. z.). Pretoze zakon ¢. 583/2004 Z. z. neustanovuje a neuvadza
ziadne odchylky, aplikuje sa na prispevkové organizacie zriadené obcami siedma cast’ zdkona
o rozpoctovych pravidlach v plnom rozsahu

Podla § 21 ods. 2 zékona o rozpoctovych pravidlach prispevkova organizacia je pravnicka
osoba Statu, obce a vysSieho tzemného celku, ktorej menej ako 50 % vyrobnych nékladov je
pokrytych trzbami a je na Statny rozpocet, rozpoCet obce alebo na rozpocet vysSieho
uzemného celku zapojena prispevkom. Platia pre fiu finanéné vztahy urcené zriad’ovatel'om v
ramci jeho rozpoctu.

K zéaniku prispevkovej organizacie moze dojst’ s pravnym nastupcom tejto organizacie alebo
bez pravneho nastupcu. Ak k zéniku prispevkovej organizacie dochadza rozdelenim, zlu¢enim
alebo splynutim, zriad’'ovatel’ ur¢i v rozhodnuti termin, vecné a finanéné vymedzenie majetku
vratane suvisiacich prav a zaviazkov, ktoré prechadzaji na pravneho nastupcu, ktorym moze
byt len rozpoctova organizéacia alebo prispevkova organizéacia. V pripade, ak prispevkova
organizacia zanikd zruSenim bez pravneho nastupcu, prava a povinnosti prechadzaji diiom
bezprostredne nasledujicom po dni zruSenia na zriad'ovatel’a, ak osobitny zakon neustanovi
inak. Zriadovatel moéZe svoju prispevkovi organizaciu zru$it’ aj v priebehu kalendarneho
roka.

V sulade svySSie uvedenym zakonnym postupom, v pripade =zruSenia prispevkove]
organizacie je potrebné aby miestne zastupitel'stvo prijalo uznesenie o zruseni prispevkovej
organizacie Dom kultiry Dubravka, a navrhujeme ju podla ust. § 21 ods. 11 a § 21 ods. 13
zakona o rozpoCtovych pravidlach, zruSit bez pravneho néstupcu, ¢im by vSetky prava
a povinnosti z prispevkovej organizacie preSli na mestsku Cast’ Bratislava-Dubravka, a to
dilom bezprostredne nasledujicim po dni jej zrusenia.

Riaditel’ prispevkovej organizicie je povinny po prijati uznesenia miestneho zastupitel'stva
0 zruseni prispevkovej organizacie najma zabezpecit’ v celom rozsahu vysporiadanie vSetkych
prav apovinnosti prispevkove] organizacie vo vztahu k tretim osobam ku dnu zéniku
prispevkovej organizacie, ato najmid: ukoncenie zmluvnych vztahov, ukoncenie
pracovnopravnych vztahov so zamestnancami prispevkove] organizacie v stulade
S ustanovenim § 63 ods. 1 pism. a) bod 1. Zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni



neskorSich predpisov, teda vypovedou zo strany zamestnavatela z dovodu, Ze sa
zamestnavatel’ zrusuje, ako aj vysporiadanie ostatnych zavéazkov prispevkovej organizacie.

D/ Navrhované rie$enie

V stcasnosti je kultira v ramci mestskej Casti Bratislava-Dubravka organizovana v dvoch
linidch. Prvou liniou je kultira organizovana v ramci miestneho uradu na oddeleni kultary,
Skolstva a Sportu. Druhu liniu predstavuje prispevkova organizacia, ktora organizuje kultiru
v ramci Domu kultary Dubravka. Zistili sme, Ze takyto model organizovania kultiry nema
ziadny synergicky efekt, ale prave naopak dochddza k nezmyselnému a chaotickému
organizovaniu kultury vramci mestskej casti. Tieto dve zlozky organizujuce kultaru
v Dubravke nedokézali spolupracovat’ a nekoordinovali postup pri organizovani jednotlivych
kultarnych akcii, ¢o sposobuje problémy pri snahach o uplatiovanie ucelenej koncepcie
kultary v nasej mestskej casti. Preto navrhujeme zjednotit’ postup pri tvorbe dramaturgie
spolocensko-kultirnych podujati v nasej mestskej Casti ako v DKD, tak aj mimo neho ,, na
ulici®, pod jednu strechu vytvorenim samostatného oddelenia zaoberajiceho sa kultirou
priamo na miestnom urade azruSenim prispevkovej organizacie DKD. Toto
novovzniknuté oddelenie bude mat' na starost koordinovanie a organizaciu vsetkych
kultarnych akcii v Dubravke, ¢o prispeje k ucelenému kultirnemu programu v mestskej Casti
S jednotnou dramaturgiou.

Novovytvorené oddelenie by zabezpecovalo vsetky kultirne akcie organizované v lzkej
spolupraci s komisiou kultury. Ved dnes Dubravka ma jedinecné priestory na organizovanie
kultdry nielen v Dome kultiry (Cervenad sala, modra sala, oranzova sala, zrkadlova sala,
galéria), ale je tu aj kultirne centrum Fontdna, je tu Dubravské muzeum aje tu aj
zrenovovany amfiteater a ¢innost tohto charakteru sa vykondva aj v Komunitnom centre na
Bazovského (obnoveny Letny tabor umeleckych remesiel).

Dalsimi vyhodami zrudenia prispevkovej organizacie a prenesenia €innosti pod miestny Grad
su:

- vykonavanie ¢asti obsluznych ¢innosti priamo miestnym Uradom eliminovalo potrebu
dalSieho zamestndvania Casti zamestnancov v prispevkovej organizacii DKD, napr.
udrzba

- odbdranie duplicitnych administrativnych cinnosti (externé vedenie uctovnictva,
personalistika, mzdova agenda, pravna agenda, Skolenia a previerky CO a BOZP)

- zluCenim ¢innosti pod miestny urad odpadd potreba vykonavat’ samostatné uctovné
zavierky a predkladat’ financné, mzdové a Statistick¢é vykazy orgdnom Statnej
a verejnej spravy (danovy urad, socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, Statisticky
urad) samostatne za prispevkovu organizaciu

- detailnejsi prehlad o nakladoch a vynosoch nielen v sthrnnych ¢islach ale aj 0 ich
jednotlivych zlozkach

- lepsia moznost’ budovania jednotnej infrastruktiury IKT a zjednocovania IS systémov

- elimindcia poskytovania mesa¢ného prispevku a povinnosti sledovania a dodrzovania
rozpoctu, nakol’ko rozpocet DKD by bol samostatnym programom v programovom
rozpocte mestskej Casti.

Postupnost navrhovanych krokov:



3.2.2016
3.2.-5.2.2016
9.2.2016

9.2.2016

do 29.2.2016

do 29.2.2016

februar 2016

29.2.2016

pohovory vyberovej komisie s uchadzacmi na poziciu riaditel DKD
vyhodnotenie vyberového konania, uréenie poradia uchadzacov
miestne zastupitelstvo odvold sucasnu riaditelku DKD na navrh
starostu vymenuje nového riaditela DKD

miestne zastupitelstvo odsuhlasi zrusenie prispevkovej organizacie
DKD bez pravneho nastupcu k 29.2.2016 a poveri
novovymenovaného riaditela vykonanim potrebnych krokov

prechod potrebnych zamestnancov pod miestny Urad (dramaturg,
grafik,..), prechod vsetkych pravnych vztahov na zriadovatela
ukonéenie pracovnych pomerov so vsetkymi ostavajucimi
zamestnancami DKD z organizacnych dévodov — zruSenie spolo¢nosti
nové vedenie DKD prebera do vlastnych ruk vSetky kultirne aktivity
v mestskej ¢asti Dubravka a organizuje ich ui pod hlavickou MC,
zmena organizatora navonok nie je badatelnd. Kultirne aktivity
vramci miestneho Uradu prechadzaju 1z oddelenia $Skolstva,
vzdeldvania, Sportu a projektovych ¢innosti  vyluéne pod
novovytvorené oddelenie ,,Dom kultury Dubravka“.

zruSenie prispevkovej organizacie DKD



